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Názov prijímateľa: 

GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o. Kechnec 

Názov projektu: 

Vzdelávanie zamestnancov GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o. 

Názov Operačného programu: 

Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Kód projektu ITMS: 

27110230430 

Miesto realizácie aktivít projektu: 
Kechnec / okres Košice okolie / Košický samosprávny kraj 
Čingov / okres Spišská Nová Ves / Košický samosprávny kraj 
Krompachy / okres Spišská Nová Ves / Košický samosprávny kraj 
Košická Belá / okres Košice okolie / Košický samosprávny kraj 

Trvanie realizácie projektu: 17.08.2010 – 31.12.2011 

Výška nenávratného finančného príspevku: 225.867,39 EUR 

Kontaktné údaje: tel.: 0556148326, peter.lesko@getrag.de, www.getrag.de  

Cieľ projektu: 
Hlavným cieľom projektu je podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom 
vzdelávania zamestnancov GFT Slovakia, a to zvýšením ich pracovného potenciálu, zručností 
a adaptability. 
 

Plánované aktivity projektu Počet 
účastníkov 

Termíny konania 

1. Realizácia vzdelávania v oblasti IKT ECDL – Štart  50 02/2011 – 07/2011 

2. Realizácia kurzov anglického jazyka 20 09/2010 – 06/2011 

3. Realizácia tréningov rozvoja manažérskych zručností 78 10/2010 – 10/2011 

4. Koučing – individuálna rozvojová aktivita 22 06/2011 – 12/2011 

5. Realizácia programu rozvoja lídrov 15 08/2010 – 06/2011 

 

Cieľové skupiny: Interní zamestnanci prijímateľa 

 

„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu  

v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“ 


