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I was c=TRAG

V tejto spolocnosti realizujeme projekt:

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o.

Typ projektu:
Dopytovo orientovany projekt
Termin realizacie:
august 2010 — december 2011

»1ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost' a socialna inklazia.”

PRIESTOR PRE VASU PRILEZITOST
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I sas GETRAG
AKTIVITY PROJEKTU

" Aktivita 1
" Aktivita 2
" Aktivita 3
" Aktivita 4

" Aktivita 5

IKT — ECDL Start (4 moduly / 50)

Kurzy anglického jazyka (4 kurzy / 20)
Manazérske zrucnosti (4 moduly / 78)

Koucing — individualizovana rozvojova aktivita (22)

Program rozvoja lidrov (11 modulov / 15)
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. e cETRAG
KOUCING

® Manazér ako kou ¢
- tréning zrucénosti /16 hod.
" Interné vyberové konanie na dodavku kou  €ingu

- CV, kratka ppt. prezentacia o kou€ovskych pristupoch

a skusenostiach kandidata
- 0sobné predstavenie sa a sebaprezentacia ako kouca pred PT
- zverejnenie na ePortale a osobny vyber kou¢a manazérmi
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. e cETRAG
KOUCING

® Kou €ing — individualizovana rozvojova aktivita

CiePom aktivity na strane kou€ovanych manazérov je
prostrednictvom ziskania vlastnej skisenosti s kou€ovanim:

- motivovat ich k vyuzivaniu koucovacieho Stylu pri vedeni [udi,

- odstranit’ bariéry a podporit’ efektivnejSie vyuzivanie
natrénovanych zruc¢nosti,

- spolupracovat' s kou¢om na svojom osobnom rozvoji,

- rieSenim aktualnych problémov dosiahnut lepSie pracovneé
vysledky.
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I was c=TRAG

OHLASY koucovanych manazérov:

®  Aké su VaSe skusenosti s kou ¢€ingom?

Moje skusenosti su pozitivne, ¢i uz v pozicii kouca alebo kouc¢ovaneho.
Koucing ako jedna z manazerskych metod napomaha k priamemu rieSeniu
problému, je to aktivna forma.

Moje doterajSie skusenosti su velmi pozitivne. Zo zaciatku to bolo o¢akavanie
a mozno trochu strach ako to bude prebiehat’a ¢o tam budem dve hodiny
rozpravat, kedze som s kouc¢ingom takého druhu nemal doteraz skdsenost.

L]
SOCIALNA
IMPLEMENTAENA
AGENTURA
TANESTHANDET
- A SOCIALMS IMELLIZEA

© GETRAG FORD Transmissions, Oktober 2011, Peter LeSko, E&OD specialist 6



I was c=TRAG

OHLASY koucovanych manazérov:

® Na ¢o su zamerané Vase kou c¢ovacie stretnutia?

Na realne témy, napr. zlepSovanie motivacie, zmena postoja k problému,
vyber spravneho komunika¢ného kanalu pri rieSeni konkrétneho problému.

Na podporu mojich rozhodnuti a najdenie iného poh/adu na veci
a situacie v praci.

Na rieSenie konkrétnych problémov v praci, na pracovné zalezitosti,
najméa praca s fudmi.

Na zlepSovanie vykonnosti.
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I was c=TRAG

OHLASY koucovanych manazérov:

® V ¢éom je kou €ing prinosom pre Vas?

Koucing rozSiruje obzory a aktivne rozvija ¢loveka pri rieSeni problému.
Ziskal som iné poh/ady na rieSenie problémov.

Zvacsa prichadzam na nové myslienky, rieSenia.

Pre lepSie uvedomenie si pric¢in a nasledkov vlastného konania.

Ide najma o skusenost, ako vyzera profesionalne koucovanie.
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I was c=TRAG

OHLASY koucovanych manazérov:

® V éom vidite pridanu hodnotu kou €ingu pre Vasu pracu?

V uz spominanom aktivnom pristupe, ide o zapojenie zamestnanca pri rieSeni
problému, nie je to pasivna forma prijatia rady (ako je ¢astokrat pohodlnejSie
pre zamestnanca).

Pomaha mi to v rozhodovani.

Zacal som ho vyuzivat' vo svojej kazdodennej praci - zatial sa mi to osvedcuje.

Uéim sa koucovat, kedze sama tym prechadzam. LepSie dokazem pochopit,
preco zalezitosti vnimam ako problém a dévody ich vzniku.

PrinaSa mi poznanie dolezitych, kficovych veci. Donesie poklady ukryté

hlboko v mojej mysii.
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I was c=TRAG

OHLASY koucovanych manazérov:

" Co si cenite na svojom kou &ovi?

Cenim si jeho pristup, otvorenost’a najma profesionalitu.
Otvoreny, priate/sky a motivujuci pristup.

Vie pocuvat, nezasahuje, neovplyvriuje.

Odbornost a skusenosti.

Flexibilitu, bezproblémoveé nadviazanie kontaktu.

Nadh/ad.
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I was c=TRAG

OHLASY koucovanych manazérov:
® Boli ste spokojny/a s procesom vyberu svojho kou ¢a?
Mali ste dostatok informacii?

Ano, bola som spokojna s vyberom svojho kouéa aj vd'aka dostupnym
informaciam, neslo len o intuiciu :)

Mal som dostatok informacii. Proces vyberu bol absolitne OK.

Ano, bolo to velmi dobre zorganizované, informacii bolo dostatok.
Ano, i ked’ by som mozno ocenila osobné prezentacie koucov.

Ano, ano. V3etky info, potrebné pre moje rozhodnutie, boli k dispozicii.
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I was c=TRAG

OHLASY koucovanych manazérov:

® Keby ste si mali opa t’ vybrat’ svojho kou €a, na €o by ste sa
zamerali?

Na jeho pGsobenie, referencie, s¢asti intuiciu.
Ni¢ by som nemenil. Postupoval by som rovnako.

Dobrou pomadckou je aj fotografia v zivotopise, kde je moznost’si viac
predstavit’ ¢loveka s textom v zivotopise.

Referencie, na osobnu skiusenost aj z inych Skoleni, profil.

Osobné stretnutie; min. 1 sedenie alebo tréning.

Asi by som si vybrala niekoho z KoSic a okolia, aby prestavky medzi

stretnutiami neboli také velké.
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OHLASY koucovanych manazérov:

" Volna reflexia:

Tato projektova aktivita ma vel/mi zaujala a verim, ze ju budem
Ciastocne vyuzivat' aj v kazdodennej praxi.

Osobne mi tato forma rozvoja velmi vyhovuje. Jedine ¢o ma mrzi je, ze
nemam vela ¢asu na koucing /udi v mojom time.

Urcite uzito¢ny nastroj.

Velmi vysoko oceriujem projektovu aktivitu ,Koucing — individualizovana
rozvojova aktivita®, ktoru spolo¢nost’ zabezpedila pre svojich zamestnancov...
Oceriujem, ze firma heslo "najdélezitejSi su fudia" neberie iba ako prazdnu
frazu, ale ze zabezpecuje vysoko odborné rozvojoveé tréningy a aktivity pre
svojich zamestnancov.

VRELA VDAKA VSETKYM, KTORI SA PODIE LAJU NA ROZVOJOVEJ

AKTIVITE - INDIVIDUALNY KOU CING. SOGIALUA 7
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HEE GETRAG

Precision. Passion. Partnership.

Dakujem Vam za pozornost!

Peter.Lesko@getrag.com




